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STHLANARY

Korkma, senmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmaden yurdumun Gstlnde titen en son ocak.
(0 benim miletimin yldiaidir, parlayacak;
0 benimir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli ilall
ahraman irkim bir Ul Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal,
Hakkicir Hakk'a tapan milletmin fstlall

Bon ozelden borleir hlr yagadim, hir yagarm,
Hangl ¢lgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis el gibiyim, bendimi ¢igner, aganim,
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zithl duvar,

Benim iman dolu gogstm gibf serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani boger,
“Medenyet!"dodgin ek gl Kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Slpor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana vadettigi gUnler Hakk'n..
Kim bilr belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani;
Diistin altindaki binferce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Initme, yaziktr atan:
Vorme, dUinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz K| feda?
§lihada figkiracak toprags siksan, §Uhedal
Gani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtnyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gégsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar+kl sahadetler! dinin temell
Ened! yurdumun Ustlnde benim Infemell,

O zaman vecd llo bin socdo edor-varsatagim,
Hor cerihamdan, (lahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicarred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimn heps! helal!
Ebediyen sana yok, rkma yok lzmihlal;
Hakkidir, hr yagamis bayradimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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“Calismadan, yorufmadan, iiretmeden, rahat yasamaK isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve dafia sonra da istiklal ve

istikballerini kaybederler”.
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SUNUS

“Okul gen¢ beyinlere; insanliga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi,
bagimsizlig1 égretir. Bagimsizlik tehlikeye diistiigii zaman onu kurtarmak icin takip
edilecek en uygun, en giivenli yolu égretir. Memleket ve milleti kurtarmaya ¢alisanlarin
ayni zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer bilgin olmalari lazimdir. Bunu

saglayan okuldur. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hizla gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Durmaksizin degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistemli bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Kurumumuz miidiirliigii olarak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis
oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da
artirllmasini 6nemsemekteyiz. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkili ve kararh
bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Bu gilinden baslayacak 21.Yiiz yi1l Talim ve Terbiye modelimiz ile 2023 Egitim
Vizyonu’'nun temel hedefi ahlak telakkisine dayali ve insan1 merkeze konumlandiran bir varlik
ve bilgi anlayisina hayat vermek amaciyla, kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesinin 1s1ginda katilimci
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi ama¢lanmaktadir. Belirlenen stratejik
amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmistir. Katihma bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Mudurliglimiz Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Adem AYDEMIR
Okul Mudura



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
stralama dikkate alinmalidir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adem AYDEMIR Okul Miidiirt Baris KOCAS Miidiir Yardimcisi
Miidiir .
Baris KOCAS Yardimeist Nese USLU Ogretmen
Mira¢ GokhanKARABULUT |Rehber Ogretmen Cagr1 AYDEMIR Ogretmen
Okul Aile Birligi . "
Zafer ERTEKIN Baskani [lyas Murat KARAKAS Ogretmen
Okul Aile Birligi
Erkan YILDIZ Yonetim Kurulu Esra CAKIR VELI
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023,
mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde
edilen veriler 1518Inda egitim ve 68retim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlarn ile
egitime iliskin oOneriler tespit edilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



Toplantilar

1]

Ust politika N
belgelerinin /' Yesilirmak
analizi ilkokulu
2024-2028
Stratejik

Durum analizi

Literatur
taramasi paydaslarin
goriisleri

Yesilirmak [lkokulu Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Stratejik Plan Yasal Dayanaklari

Sira DAYANAGIN ADI

No

1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu

Genelgesi

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani

Samsun Il Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plam

N 1| AN W

Carsamba Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama suirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir; Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan
kaynaklarin tespiti, gli¢lii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Yesilirmak Ilkokulu Miidiirligiince mevcut
durum analizi yapilmistir.

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun Ilcesi: Carsamba

Cay Mh. Okullar Sk. No:9 Carsamba/Samsun Cografi Konum (link)*: http://meb.ai/Uuo0Cd4
Telefon 03628335470 Faks Numarasi: -
Numarasi:

724339@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yesilirmak55.meb.k12.tr

724339 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayisi * 29

Ogrenci Sayisi: Kiz 205 Ogretmen Kadin 18
Erkek 185 Sayis1 Erkek 8
Toplam 390 Toplam 26

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miidur Yardimecisi 2 0 2
4 14 18
1 1 2
1 0 1
0 3 3
3 0 3
0 0 0
11 17 29

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
OkulKatSayit 4 Gok Amagh Salon X
DerslikSayist 24 Cok Amagh Saha X
‘DerslikAlanlan(m2) | 46m2 Kiitiiphane X
Kullanilan DerslikSayist 22 Fen Laboratuvari X
Laboratuvari
"idari Odalarin Alani(m2) 0 70m2 5 Atdlyesi X
' OgretmenlerOdasim2) | 60m2  BeceriAtSlyesi X
" Okul Oturum Alani (m2) ] 773 m2  Pansiyon X
m2
"OkulKapaliAlan(m2) = 650m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 212 m2
‘Kantin(m2) ] 25m2
TuvaletSayist 9
Diger ()



2.1. Kurumsal Tarihcge

Carsamba ilgesinde 1988 Yilinda egitim-6gretime acilan 18 derslikli ve ti¢ kath olan
okulumuz Cay Mahallesi Okullar Sokakta bulunmaktadir Okul binas1 1988 yilinda Ozel
Idare’den teslim alinmistir.. Yapildig1 dénemde Kenan Evren Cumhurbaskani oldugundan,
Kenan Evren Orta Okulu ismi verilmistir. Okulumuz Carsamba ilgesinin Dogu yakasinda
acilan ilk ortaokuldur. Ayrica 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren Dogu Yaka
Imam Hatip Ortaokulu’nu biinyesinde barindiran okulumuz yine Dogu yakanin ilk Imam
Hatip Ortaokulu olma ézelligine de kavusmustur. 2018-2019 Ogretim yilinda Dogu Yaka
Imam Hatip Ortaokulu Yesilirmak Anadolu imam Hatip Lisesi’ne tasinmistir.

06.06.2012 tarihinde okulumuzun ad1 Yesilirmak ilkokulu olarak degismis ve halen
bu isimle egitime devam etmektedir.4+4+4 egitim sistemiyle birlikte b6lgenin ihtiyaclari
dogrultusunda ilkokula déniistiirilen kurumumuz 2015 yilinda Ortaokuldan son
mezunlarini verip ilkokul olarak hizmete devam etmistir.

Okulumuz 3 kat ve 20 derslikten olusmakta ve 2017-2018 6gretim yilinda okul
bahcesine 2 derslikli prefabrik anasinifi yapilmistir.2018-2019 Ogretim yilinda tam giin
egitime gecilmistir. Anasinifi 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle anasinifinda ikili
egitime devam etmektedir.

Okul binamizin beton émriinii tamamlamasi ve zeminin saglam olmamasi nedeniyle
yikim karar1 alinmis ve Agustos 2020 yilinda yikilarak Dogu Yaka imam Hatip Ortaokul’ u
binasina tasinmistir. Yeni hizmet binasinin Ekim 2022 yilinda gecici kabulii yapilmis ve
okuldaki eksiklikler tamamlanarak Subat 2023 yilinda yeni yapilan hizmet binasina
tasinmistir. Yeni hizmet binamiz 18 derslik olarak planlanmistir. Binamizda ayni1 zamanda
siginak, spor salonu, destek egitim odasi, kiitiiphane, asansér ve toplanti salonu
bulunmaktadir. Binamizin bahgesinde basket sahasi , voleybol sahasi ve prefabrik iki tane
anasinifi bulunmaktadir. Yesilrmak Ilkokulu olarak her égretim yilinda okulumuzda

maddi imkanlar 6l¢iistinde diizenleme ¢alismalar1 devam edecektir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Yesilirmak ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plany; giris ve planlama, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerlendirme, amag,
hedef ve eylemler, maliyetlendirme olmak lizere dért béliimden olusturulmustur.
Stratejik amaglarimizdan , “Egitim Ogretime erisimin gelistirilmesi ” ilkesinin belirlenen
stratejik hedef ve performans gostergelerine gore gerceklestirildigi saptanmistir. Bu
kapsamda kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilmais,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilmistir.

Stratejik amaclarimizdan, “Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin
bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir” ilkemizin
performans gostergeleri ve paydas analizleriyle hedeflenen seviyeye ulastigi
gozlemlenmistir. Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama
kitap sayisini 3‘ten, plan sonunda 7’ye ¢ikarilmistir

Stratejik amaglarimizdan olan “Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanligi kazandirmak. Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir” ilkesinin ise Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katiliminin
artirilmasi ¢alismalar: sayesinde bu stratejik amacimizin da biiyiik 6l¢tide gergeklestigi
gorilmektedir.

Stratejik amacimiz olan “Cevremizde ihtiya¢ sahipleri icin diizenlenen yardim
kampanyalarina katilan 6grenci sayisini % 50 artirilmas1” hedefimize kismen
ulagilmistir.

“

Stratejik amaclarimizdan olan Okulumuz 6grencilerine temizlik bilincinin
kazandirilmasi ve devaminin saglanmasi. ” hedefimizin de performans gostergeleri ve
paydas analizleri neticesinde istenen diizeyde gerceklestigi tespit edilmistir.
Okulumuzun Saglik temizlik ve hijyen konulu bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi,
temiz sinif yarismasi , geri doniisim ve ¢op kutularinin artirilmasi istenen etkiyi

uyandirdigl gozlemlenmistir
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigii, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir
yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna
ulagmasini saglayan “652 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim
Bakanliginin gorevleri ¢ercevesinde ve “Ilkogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi”
dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir. Bahsi gecen yonetmelik, tegkilat yapisi,
yoneticilerin gorevleri ve isb6liimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar
kapsamaktadir. Yesilirmak ilkokulu Miidiirligii, Milli Egitim Bakanligimin tasra
teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tstlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tizik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milll Egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yontyle
sorumluluklar1 tanimlanmistir. Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigii yasal yikiimliliikleri
cercevesinde, Okul 6ncesi, temel egitim birinci kademe (1,2,3 ve 4. Sinif) alanlarinda

Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri

sunmaktadir.
Mevzuat Ad1 Dayanak
Yasal Yiukimlilik (Kanun, Yonetmelik,
(Gorevler) Genelgeadi ve no’su)

1739 sayili kanunun 23. maddesi,
222 sayili kanunun 1. maddesi,

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranisve aliskanliklar: kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata
ve iistdgrenime hazirlamak

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi 5.
maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve
uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygiduyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey

olma bilincini
kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini,gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi
icindecalisan, hosgoriilii ve paylasmay bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim
yollariarama aliskanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yam sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle kararverme alisgkanligini kazandirmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yénlii
gelismelerini saglamak
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Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
iIkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
iIkoégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkogretimKurumlari
Yonetmeligi



Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkilibicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak,meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal,
kiilttirelve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu
olarakeevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem
vetekniklerini 6gretmek

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
dustinselbecerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimeci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Okul Oncesi Egitim ve
[IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
iIkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
iIkogretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve [Ikégretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[lkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkégretimKurumlar
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkogretimKurumlari
Yonetmeligi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen
Gorevler/ihtiyaclar
Kalkinma Planlari 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanligl Tiirkiye Yiizyil Millf Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu
Vizyonu
IMEB Stratejik Plan IMEB 2024-2028 Stratejik Plan

[1 Milli egtiim Miidiirliigii stratejik Plan1 [Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2024

Stratejik Plani
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{Ice Milli Egitim Midiirliigii Stratejik  |Carsamba Ilgce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
Plani 2024-2028 Stratejik Plani

Milll Egitim Sura Kararlari
Milll Egitim Kalite Cercevesi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tzere iist politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.
Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri

analiz tablosu olusturulmustur.

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI DiGER UST POLITiKA BELGELERI
11. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plant Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2019-2023)
Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)
Carsamba ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 = Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)
Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

Orta Vadeli Program (YEP) Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde mevzuat

analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Miudurligimizin

faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu

kapsamda birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri, standart dosya plany, tist politika belgeleri,

yurirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidirligiin

hizmetleri tespit edilmis ve onbir faaliyet alam altinda gruplandirilmistir. Buna gore

faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler asagidaki gibidir .

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin yiirttiilmesi

3. Kayit-nakil isleri, devam-devamsizlik sinif gegme

Sinav hizmetleri faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iliskin islemleri ytriitmek, etkin kullanimlarini saglamak

7. Egitsel tanillama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytiriitilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin
is ve islemlerin yiiritilmesi

11.Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmalk,
12.Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,
13.Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve
saha ¢alismalar1 yapmak,

14Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

15.Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonug¢larindan yararlanmak,

16.Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga
tekliflerde bulunmak,

17.Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek.

18.Kutlama veya anma giin ve haftalariin programlarini
hazirlamak, uygulatmak

19.0grenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici
faaliyetler yapmak.

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin

Sosyal faaliyetler et :
yuritilmesi
2. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi
3. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalarin
yapilmasi

Sportif faaliyetler 1. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin
saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

[1ici ve il disi geziler diizenlemek
Resim miizik ...vb kurslar agmak, agilmasina yardimci olmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiritilmesi

2 Norm belirleme, atama, goérevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiirttiillmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek
4.Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin
artirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul aile birligi toplantilarinin planlanmasi
2.0kul - aile birligi yonetim ve denetim kurulunun is ve
islemlerinin yapilmasinda yardimci olunmasiu

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0kul i¢i ve okul dis1 projeler olusturmak ve katilim saglamak

2. Ogrencilerin rahat erisebilecegi 6grenme ortamlari olusturmak
1)
3.0grencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuclarini
raporlastirmak,

4.(")§rencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, ddiil, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin yiriitiilmesini saglamak,
5.0grencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
6.0grencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yliriitmek,
7.0grencilerin okul basarisim artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

8.0grencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

9. Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak,
aptirmak,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde yiiriitilmesinin saglanmasi

2. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirli
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin ytriitiilmesi

2. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin yiirtitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

1.Kurslar ve egzersizler
2.Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Yesilirmak ilkokulu Miidiirliigii niin hizmetleri ile ilgisi olan, Miidiirliigiinii
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen veya etkilenen Kkisi, grup
veya kurumlardir.

Yesilirmak ilkokulu Miidiirliigii niin paydaslarini tespit ederken su sorularin cevaplari
aranmistir.
e Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar
kimlerdir?
e Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini yénlendirenler
kimlerdir?
e Yesilirmak Iilkokulu Midiirliginiin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar
kimlerdir?
e Yesilirmak ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler
kimlerdir?
e Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler
kimlerdir?
Daha sonra yukaridaki sorulara verilen cevaplar dogrultusunda paydaslarin tespiti
yapilmistir. Oncelikli paydaslarin Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigii hakkindaki goriis ve
onerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde saglanmistir.
1-Paydas goriisleri yapilan anketler sonucunda belirlenmistir.
2-Kurumumuza ait GZFT analizi yapilirken, sorun alanlar1 belirlenirken paydas
analizinde belirtilen paydaslarin gortsleri bizim icin yol gosterici ve rehber olmustur.

3-Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ankete katilan paydaslarin
Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigiiniin kurumsal kimligi acisindan genel
degerlendirmelerinin olumlu oldugu tespit edilmistir.

Paydas analizi katihimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyag¢lari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan
paydas, bir okulun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir.

Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en
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hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade

eder. Okul miuidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul

aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten

dolayli olarak etkilenen, bagly/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade eder.

Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miudirlikleri, Valilik, kamu

kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar1 vb. olarak

siralanabilir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

\/

Valilik

2 |22

\/
\/

Milli Midiirliagii
Egitim
Calisanlari

\/

ilce Milli Egitim
Midiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

2 |22

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirl

< 2 [ [<|<

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

2 [2 [<- 2]
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

@ (3
- = =
=] g = =
Paydas < > S g G 220
] =% c 2 QT 3]
=¥ o = 5 T > 9
= =) > Z ~ O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler \ N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
v ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet o £ = Sz a S 5 = & g =]
S| | E|3® T =8 5 ®
= »| |85 I g ®l & &
S £ z") = o =) g s ~ sk
& 4, c: ~ o £ < e =
8 = 2 < g A @ g
Py = ‘ =] " = a.
O ~ ~ o) 2 =
= [ 7 —
o9 (=3 < 8
Yararlanici g 5 N o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler \ 0 \ VW
Veliler \/
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 fo
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar (o
Ozel sektor \ 0 0

v\ : Tamami O: Bir kismi

Okulda tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6énemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat, onlari
stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.
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Kurumumuz

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Ogrenci Anketi Sonuglari

m Kesinlikle katiyorum ® Katiliyorum ® Kararsiz @ Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

390 6grenci lizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir. bunun tizerinden 1800 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 3360 puan Katiliyorum, 840 puan Karasizim, 240 puan Kesinlikle Katiliyorum, 360 puan
Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

20



Ogretmen Anketi Sonugclar::

Ogretmen Anketi Sonuglari

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

1 Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Yesilirmak ilkokulu 26 6gretmen tizerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir. Ankette 357 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 255 puan Katiliyorum, 85 puan Karasizim, 51 puan Katilmiyorum, 34 puan
Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

= Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglari

H Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum I Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

Yesilirmak ilkokulu katilan 285 veli iizerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir. 4400 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 4862 puan Katiliyorum, 1100 puan Karasizim, 440 puan Kismen
Katiliyorum, 242 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Midirligimizde kurum kultiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel,
katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir.
Miidirligimiizde goérevli sube miidiirleri, birim sefleri ve birim personeli arasinda
hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay
iletisim mevcuttur. Her c¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet ici egitim faaliyetlerine katihmlar tegvik
edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliigiimiiz calismalarina etki diizeyleri
ve onemleri degerlendirilerek beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil
edilmektedir. Calismalar kurgulanirken doénemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla
yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Kurum kiltiiri kapsaminda
ipucu niteligi tasiyan kurumdaki kurallar, iletisim bigimleri, is gorenlere yonelik tavir
davraniglar, 6diil ceza sistemi ve etik degerlere iliskin konu basliklari, anket icerisine dahil
edilmis ve elde edilen verilerle kurum kiiltiirii yordanmaya c¢alisilmistir. Yapilan anket
sonuglarina goére kurum kultiiriinii olusturan 6gelerden iletisim, 6diil sistemi, sosyal

faaliyet konular iyilestirmeye ac¢ik alan olarak belirlenmistir.
2.7.1. Teskilat Yapisi

27.06.2019 tarih ve 30814 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagh
Egitim Kurumlar Yonetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yénetmelik

dogrultusunda olusturulmustur.
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Okul Mudura

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel

Etkili bir okul i¢i analiz stireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul i¢inde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz silrecinde
yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacag katki degerlidir.
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

205 kiz 185 erkek 6grencimiz 4 yabanci uyruklu 6grenci 11 tam zamanl
kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir

Akademik basari verileri

Sinif tekrarina kalan 3 6grenci bulunmaktadir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulum Temiz Belgesi alinmistir. Halen devam etmektedir.

Egitimde Sosyal Girisimcilik Proje Yarismasinda 6gretmenimiz dereceye
girerek 2. (ikinci) olmustur.

il ve ilce genelinde yapilan yarismalarda cesitli dereceler elde edilmistir.
Her y1l diizenlenen Geleneksel Cocuk Oyunlari Senliginde c¢esitli dereceler
almistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Yiikseklisans mezunu olan 1 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenler MEBBIS OBA’dan hizmet ici egitim
almaktadir.Ogretmelerimiz %100 hizmet i¢i oraninda egitimlere
katilmaktadir

Ogrenme ortamu verileri

1 Labaratuvar, .1 spor salonu, bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.3 Insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Yesilirmak Ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlar ve bilgileri asagida

yer alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okulun Genel Is ve isleyinden sorumludur
Midiir Bas Yardimcisi 0

Miidiir Yardimcisi IMiidiiriin verdigi gorevleri yapmaktadir.
Atolye ve Bolum Sefleri

(")gretmenler Ders gorevleri bulunmaktadir

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli 3

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yililtibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yl
7-10 Y1l
10....0zeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

25



Tablo 8. idari Personelin Katildigi1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Soyad1 | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr [Faaliyet
il kodu
Bilimsel Arastirma Okuryazarhigi ve Akademik Yazma Kursu 2024 2024000133
Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) 2024000201
Projesi Degerler Egitimi Kursu 2024000234
Sirdiirtlebilir Kalkinma Amaglar: Semineri  18.10.2024 2024000245
Bilimsel Arastirma Okuryazarhigi ve Akademik Yazma 2024000257
KursuBilimsel Arastirma Okuryazarlig1 ve Akademik Yazma 2024000263
lAdem AYDEMIR | Miidiir Kursu 2024000283
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari Semineri 2024000293
Bilimsel Arastirma Okuryazarligl ve Akademik Yazma Kursu 2024990097
Dil ve Konusma Giigliigii Olan Ogrencilerin Egitiminde Ozel 2024550205
Egitim Uygulamalar1 Kursu
Egitim Yonetimi Semineri
Etik Egitimi Semineri
Diger Yillarda Katildig1 47 tane Hizmetici Egitim vardir.
FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2023-2024 2023007952
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Stres Yonetimi Semineri 2023003834
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2023003416
Kullanimi Kursu 2023002457
Afet Sonrast {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002446
Baris KOCAS Miudiir Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023001558
Yardimcisi [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023000609
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri 2024550206
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023550411
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Etik Egitimi Semineri
Protokol Kurallar1 Semineri
Diger Yillarda Katildig1 68 tane Hizmeti¢i Egitim vardir.
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
Okul idaresi 2 2
Sinif Ogretmeni 15 19
Okul Oncesi 3 0 3
Ogretmeni
Ingilizce 0 1 1
Rehbelik 0 1 1
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 7 1 8
16-20
20 ve lizeri 11 5 16
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet No
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2023008155
FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli 2023008154
Kullanimi Kursu 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003856
Simuf Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002452
Ayten KIZILKAYA 6gretmeni [Zaman Yonetimi Semi$neri 2023002450
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002449
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023001336
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023000609
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Diger Yillarda Katildig1 18 tane Hizmetici Egitim vardir.
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2023007381
Kullanimi Kursu 2023007174
FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2023005625
5 Kelime1l Hikaye Semineri 2023004270
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023003870
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2023002582
Dilek ALISAN Siif Okul Kiiltﬁrﬁnﬁ_p Gelistirilmesi Semineri 2023002463
6gretmeni |Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002458
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari 2023001559
Semineri 2023001451
Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023001450
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023001336
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023000714
|Afet Sonrasi Ruh Saghig1 Seminer
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Diger Yillarda Katildig1 18 tane Hizmetici Egitim vardir.
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2023008155
FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli 2023007951
Kullanimi Kursu . 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023003861
Genglerle Iletisim Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
Esra CETIN Simif IAfet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002457
. ogretmeni [Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002450
INGENC Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023001706
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023000714
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Diger Yillarda Katildig1 21 tane Hizmetici Egitim vardir.
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2023007758
Kullanimi Kursu 2023007757
FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim Stireci Tasarimi Kursu 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007526
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
“Okul _ |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri %8%;88;222
i) i oncesl  \okul Oncesi Déneminde Gocuklar igin Matematik Oyunlari
Elif OZDEMIR |55 ctmenilseminert ¢ ’ Y 2023 2023001560
Afet Sonrasi Ruh Saghigi Seminer 2023001558
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001024
FATIH Projesi Etkilesimli Sif Yénetimi Kursu 2023000981
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Diger Yillarda Katildig1 32 tane Hizmetici Egitim vardir.
FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2023008155
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2023008154
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Kullanimi Kursu 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023003852
Semineri 2023002452
Medya Okuryazarligina Giris Semineri 2023001451
Ferhat CELH{OL Smif  [Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023001450
0gretmeni |Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023000836
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
SemineriEgitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Diger Yillarda Katildig1 19 tane Hizmeti¢i Egitim vardir
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri ) 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003856
Ozellikleri Semineri
Simf 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriinin Gel_i_sutirilmesi Se.m.ineri gg%ggg%jg;
o lNgs  Paretmen FOLOSSL At Soman el Oremenerinn.
Flgen GUNES 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023000836
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri
Diger Yillarda Katildig1 24 tane Hizmetici Egitim vardir
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023007736
2 010301137 - Ok Kiliranan Gelstimest Seminer 2023003361
.Ul.Us.Ul. - ul Kulturunun Geligtiriuimesi semineri
e S 110301101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003856
Filiz KUCUKAY ogretmeni); 9 93 01116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023002452
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama 2023001451
Semineri Diger Yillarda Katildig1 17 tane Hizmetigi Egitim 2023000981
vardir.
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi
Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin
Bilingli ve Glivenli Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023008155
Bilgilendirme Semineri 2023007951
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023007736
Sinif  [Ozellikleri Semineri 2023003870
Hatice AYDEMiR/Ogretmeni[2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023002457
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002452
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023001338
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001337
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023001336
Semineri 2023000836
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Semineri Diger Yillarda Katildig1 32 tane Hizmetici Egitim
vardir.
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi
Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2023007759
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007758
i|yas Murat Ssiif  Bilgilendirme Semineri 2023007736
KARAKAS Opretmeni 2.01.03.01.148 - Gen(;lerle" Ilet}Slm Serr.nne.rl 2023 2023003861
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023001451
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023001450
Semineri 2023001336
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023000609

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Semineri Diger Yillarda Katildig1 43 tane Hizmetici
Egitim vardir.
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023007736
Kiibra BOZKURT| sSimf [2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023003856
YILMAZ Ogretmenif2.01.03.01.026 - C6piin Yolculugu ve Geri Déniisiim 2023 2023002454

Semineri 2022001595

Semineri Diger Yillarda Katildigi 16 tane Hizmetici

Egitim vardir.

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve

Giivenli Kullanimi Kursu

2..01..03.0.1.185 - M‘EB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007952

Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023007758

Ozellikleri Semineri 2023007736

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003870

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003861
Melek Simif [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003856

Ogretmenif2-01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ 2023003842

BAYRAKTAR Okul Egitimi Semineri 2023003836

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002457

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001450

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg Seminer 2023001338

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001336

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama 2023000981

Semineri

Semineri Diger Yillarda Katildig1 15 tane Hizmetigi Egitim

vardir.

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023007736

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023004331

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici ggg;gggggi

3 A Ozellikleri Semineri
era(; Gokhan Simif  2.02.04.02.039 - Travma Sonrasi Grup Temelli Miidahale (TS- 2023 2023003870
KARABULUT Ogretmeni|GTM) Egitici Egitimi Kursu 2023003007

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002450
Semineri i} 2023002449
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023000981
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama 2023550599
Semineri
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve, 2023550411
Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri
Protokol Kurallar1 Semineri
Semineri Diger Yillarda Katildig1 26 tane Hizmetici Egitim
vardir.
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2023008155
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve 2023007951
Glivenli Kullanimi Ku}‘su . 2023007950
4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazl Ogretim Siireci 0023007736
[Tasarimi Kursu
Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen ggggggzzgg
. oml - Bijleilendirme Semineri
Ne$e UsLU Ogretmenif.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023001336
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023550411
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2023550411-Protokol Kurallar1 Semineri
Semineri Diger Yillarda Katildig1 21 tane Hizmetigi Egitim
vardir.
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi 2023007952
Kursu 2023007758
. 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin 2023007736
Ozlem Siif  [Bilingli ve Glivenli Kullanimi Kursu 2023003856
KARAKAS Ogretmenif2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023002452
Bilgilendirme Semineri 2023001451
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023001450
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023001336
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2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023000609
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Semineri Diger Yillarda Katildig1 25 tane Hizmetigi Egitim
vardir.
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003861
Ozellikleri Semineri 2023002452
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023002449
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023001558
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023001336
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023000714
Semineri 2022001595
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2022001520
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi 2022001269
Hazirlama Semineri 2022001047
Ozlem YILMAZ ) Smif [2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim 2022001019
DERE Ogretmeni|Semineri o o . 2023 2022001016
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022000795
Ogretim Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri 2023550860
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2023550193
Degerlendirilmesi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar Semineri
2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu
Semineri Diger Yillarda Katildig1 15 tane Hizmetici Egitim
vardir.
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi 2023008559
Kursu 2023007758
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin 2023007736
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023003861
Bilgilendirme Semineri 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023002452
Ozellikleri Semineri 2023001558
Sevilay DENIiZ Smf  [2-01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 2023001336
Opretmeni 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023000981
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Diger Yillarda Katildig1 22 tane Hizmetici Egitim vardir.
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023002463
Smif  (Ozellikleri Semineri 2023001451
Sule OZEL Ogretmeni|2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023 2023001336
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023550860
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu Semineri
Diger Yillarda Katildig1 9 tane Hizmetici Egitim vardir.
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilincli ve 2023008942
Guvenli Kullanimi Kursu 2023008155
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilegimli Simf Yonetimi Kursu 2023007736
él?;lgigliégiéxl}i]zglrlm Amirlerinin Ogretmen 0023003861
2023003856

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
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2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023003845
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023002452
o 2.01.03.01.101 —Zz.i.man .Y('jnefir.ni. Serrvl.iqeri _ o . 2023002450
Sukrlye KUCUK . Sinif . 2.01:03.91.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 0023002449
Ogretmeni [Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023001451
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001450
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023000836
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri
Diger Yillarda Katildig: 25 tane Hizmetici Egitim vardir.
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023007731
2.01.03.01.152 - Ziimrelerir.l E.tkin Kulle.llmml St.eminelji 2023007730
2.01.03.01..151 - Sosyal Etklnllkle.r, Kl.ﬂup Faaliyetleri ve 0023007716
Toplum Hizmeti Caligmalari Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023007715
Semineri 2023006488
2.01.03.01.131 - Gagdas Ogrenme Ortamlari Semineri 2023006487
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yénetimi Kursu 2023003870
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve 2023003861
Giivenli Kullamimi Kursu 2023003856
302110;101871 - (")Z.el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003855
zellikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003851
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023003850
2.01.03.01.129 - Program Okuryazarlig1 Semineri 2023003849
2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 2023003848
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023003847
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari 2023003842
Semineri R 2023003840
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023003836
2.01.03.01.121 - Aktlf.Ogretnp Yonteml.erl S.emlnerl 2023003833
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve ¢6ziim Onerileri 2023003832
Semineri 2023003831
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ 2023003385
Okul Egitimi Semineri 2023003384
2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023002457
2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023002452
Sinif 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis 2023 2023002450
i R ; [Gergeklik Semineri
Zafer ERTEKIN Ogretmeni 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023002449
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023002111
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin 2023002110
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002109
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023002106
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023002105
Semineri e o 2023002049
2.01.03.01.085 - Hayatlmlzdal.ﬂ Ogretmen Semmerl 2023001971
2.01.03.01.107 -Is}am Mgder}lyetl Serplperl o o 023001451
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023001450
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023001449
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari 2023000609
Semineri 2023000602
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri
2.01.01.03.020 - [Ikokulda Drama Egitimi Semineri
Diger Yillarda Katildig1 55 tane Hizmetici Egitim vardir.
2..01..03.0.1.185 - MEB Bmm Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin 2023006487
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2023003861
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2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
. . _ Smf  2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002583
Cagrl AYDEMIR OgretmenilOnemi Semineri o o 2023 2023002452
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001451
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023001450
Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023000714
Hazirlama Semineri
Diger Yillarda Katildig1 53 tane Hizmeti¢i Egitim vardir.
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023003870
Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023002452
Ertusrul PEKSEN |+« .|Ozellikleri Semineri
5 YEN (Ogretmen 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
Diger Yillarda Katildig1 17 tane Hizmetici Egitim vardir.
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023007735
2.01.03.01.169 - Okul Yoéneticilerinin Rehberlik 2023007731
Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007716
Sinif 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023003870
. 3 Ogretmeni[2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023002457
Hatice DUNDAR Etkinlikleri Semineri 2023 2023001451
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023001336
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.140 - Afet Sonrast ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
Diger Yillarda Katildig1 19 tane Hizmetici Egitim vardir.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Hizmetli 1 1 flkokul 6 1
2 Hizmetli 2 1 On Lisans 8 1
3 Hizmetli 3 1 Lise 15 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

Okulun Genel [s ve isleyinden sorumludur.

[1k6gretim okulu, demokratik egitim-égretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidir
tarafindan yonetilir. Okul Miuidiirti; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye okulu dlizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Mudiir,
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur. Okul Miidiirii, gérev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar. 1-Ogretmen -
personel Ozliik dosyasini diizenler. 2-Gizli yazilar dosyasini tutar. 3-Simf ders denetleme
defterini tutar. 4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar. 5-Milli Bayramlarin kutlanma
rogramlarini takip eder. {lgili komisyonlara bagkanlik yapar. Tiim programlari dosyalar. 6- Okul
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kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili y6netmelik ¢ercevesinde isletilmesini ve
calisanlarinin kontroliinii yapar. 7- Verilen Inceleme ve sorusturma ilerini yapar. 8- Okulunu
fiziki yapisi bakim onarim ingaat ve tadilat islemlerinden sorumludur. 9- Okul ¢alismalarini
diizenler ilgili yazismalar1 yapar. 10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. [lgili
kayitlarini yapar. 11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

1-Gelen ve giden evraklar1 kayit etmek, desimal dosya sistemine gore arsivlemek, sahsiniza
havale edilen (DYS veya elden) yazilar1 zamaninda cevaplamak, DYS havale penceresindeki
notlar kismini okumak, égretmenlere duyurulmak {izere sevk islemi gérmiis resmi yazilarin
okunup imzalanmasini takip etmek, yerine getirilmesi istenen hususlarin ilgililerce yerine
getirilip-getirilmedigini takibini yaparak okul miidiiriine haber vermek, duyuru dosyasini
dlizenlemek. Okul Mudiiriintign bu konularda verecegi diger emirleri uygulamak.

2-Okul siitii ve liziimiinli komisyonla birlikte teslim almak, dagitimini planlamak, muhafaza
etmek.

3-Maags islemleri gérevini yiiriitmek. {lce Milli Egitim Miidiirliigii Muhasebe béliimii, mal
mudurligi ve vergi dairesi ile ilgili isleri takip etmek.

4-Gizlilige riayet etmek, personelle ilgili veya okulla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumlu olmak.

5-Okulda agilacak okuma-yazma kurslarini organize etmek, is ve islemlerini yUriitmek.
6-Servis araglarinin denetlenmesini komisyon ile yapmak. Okulun ihtiyag¢larinda servis
araclarinin diizenli olarak gorevlendirilmesini ve takibini yapmak.

7- Sivil Savunma, Yangin, Sabotajlara Kars1 Korunma, Siddeti Onleme Eylem Planlarini
hazirlamak. Y1l iginde uygulamalarini yaparak raporlarini koordineli bir sekilde
dlizenlemek,glincellemek.

8-Okulun giivenlik, bakim, koruma, temizlik, diizen, islerini diizenleyerek takibini yapmak

9-Mesai saatlerine riayet etmek.

10-Hizmetlilerin caligmalarini takip etmek. Ucret cizelgelerini hazirlamak, dosyalamak.
12-Okulda hazir bulunarak Istiklal Mars1 merasimlerinde gérev almak.

13-Gorevlendirildigi konu ile ilgili is ve islemleri yapmak ve okul midiiriinti her asamada;
Ozellikle is bitiminde bilgilendirmek.

14-Sinav gorevi duyurusunun imza karsilig1 yapilmasi, klasoriine yerlestirilmesi ve diger gerekli
islemleri yiirlitiilmesi ve takip edilmesi, istendigi hallerde usulline uygun teblig edilmesi.
Sisteme kayit ve bilgi glincellemelerini yapmak.

15-Personel, 6grencilerle ve okulla ilgili her tiirlii istatistik is ve islemlerini yapmak

16-Sene basi Ogretmenler Kurulu'nda olusturulan ve dahil oldugu kurul ve komisyon islerini
lyuritmek.

17-Her tiirlii sosyal ve egitici etkinlikleri mevzuatina gore diizenleyerek takibini yapmak.
Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarinin takip edilmesi, evraklarinin hazirlattirihip teslim alimip
dosyalanmasi, Sosyal Etkinlik Yiirtitme Kurulu ¢alismalarina katilmak.

18-Yarigmalara (¢esitli 68retmen ve 6grenci yarismalar1) katilim, bagvuru is ve islemlerini
yapmak ve takip etmek. Ogrencilere yapilacak yardim islerini takip etmek, hazirlamak.
19-Ogrencilere {icretsiz ders kitabi dagitim islemlerini MEBBIS iizerinden yiiriitmek. Teslim
alma islemlerini, eksik-fazla kitap takibi, iade vb. isleri yiiriitmek.

21-Ogrenci karne, tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi vb. belgeleri diizenlemek ve basmak. Kayit
altina almak.

22-Ogrenim belgesi hazirlamak. Diploma kayit 6rnegi hazirlamak.

23-Milli Bayramlar ile Belirli Glin ve Haftalarda kutlamalarin yonetmeliklerine uygun olarak
[Toren ve Kutlama Programi Hazirlama Komisyonunda gérev almak. Torenin diizenlenmesini
saglamak ve raporlarini dosyalamak.

24-Ucretli veya vekil 6gretmen olarak ¢alisan dgretmenlerin {icret cizelgelerini hazirlamak,
IMiidiire onaylatmak ve dosyalamak.

32-Yapacag islerle ilgili 6ncelikle olarak ise baslamadan okul miidiirlinii haberdar etmek, onay
verilen isleri yapmak, gerekliyse ¢iktilarinin alinarak imza ve onaylarinin yapilmasi ve
saklanmasi ve diger ilgililerin bilgilendirmek.

33-Okul aile birligi is ve islemlerini yliriitmek.

35-Zimmet defteri tutmak, defterin kullanimini takip etmek.

36-IKY EK-16da belirtilen dosya defter ve cizelgeleri tutmak.

37-Personel 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek.

38-Onarim is ve islemlerini yiiritmek.

39-IKS is ve islemlerini yiiriitmek, takip etmek, raporlamak

40-Tayin atama donemlerinde gerekli duyurular1 yapmak, ilgililerden gerekli belgeleri istemek,
IMebbis'e yiiklemek, onay i¢in ve miidiire bilgi vermek.

41-KBS modiiliindeki tiim is ve islemleri takip etmek.
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42-Ek Ders evraklarinin belirtilen siirede hazirlanmasini onaya sunulmasini saglamak.
43-Gegici gorevlendirilen personelin ek ders ¢izelgelerini hazirlama ve ilgili kurumlara
gonderilmek lizere onaya sunmak.

44-Norm kadro ile ilgili islemleri takip etmek stiresi iginde miidiirlin onayina sunmak.
45-Haftalik ders programlarinin planlamasini yapmak, 68le sonu bahge kullanimininda
Ogretmenleri koordine etmek.

46-Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak.
47-Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gozetmek.

U8-Suriyeli Ogrencilerle is ve islemleri ytiriitmek.

49-Web sitesinin glincelligini saglamak.

50-Okul meclisi ¢alismalarini planlamak, belirtilen tarihe kadar sonuglandirmak.
51-Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak.
52-Ozel egitim ile ilgili is ve islemleri planlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak.
53-Rehberlik ve psikolojik danigma ile ilgili islemleri planlamak, yiiriitmek, sonug¢landirmak.
54-Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak
55-Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ytliriitmek.

56-Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak.
57-1s saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri lanlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak.
58-Istatistik1 verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek.

59-Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ytriitmek.
60-Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak.

61-Gegici ya da stirekli gorev yollugu basvurularini neticelendirmek.

61-Gorev taniminda belirtilen gorevler ile okul miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde 6g8rencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Branstyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
1) Brang ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif égrenci nobet listesini hazirlayip smifa
lasmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planin hazirlamak ve bir kopyasimni
dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.
8) Siif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
cikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)
b)Velisinin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)
c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; ndbete baglamadan 6nce nébet mahallini kontrol etmek, egitim-
0gretim ve 6grenci saghgl acisindan risk teskil edebilecek hususlari ndbetci idareciye bildirmek. Alinan
tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortagretim Kurumlar1 yénetmeligi'nin (Olgme
ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinltik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temast)ile igili olarak sinif panosuna égrenci iirlinii olan resim, siir,
yazl vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da lnite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Goérevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini
dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak

altina almak ve dosyada saklamak.
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19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smnif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif
ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

|Asansorlerin sik sik temizlenmesi [ Tlim zeminlerin silinerek temizlenmesi B Ttim kuru
zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, 6glen ve gerekli durumlarda) tiim kullanim
alanlarinin temizlenip diizenlenmesi, Bl Tiim tuvaletlerin (giinde 3 defa, sabah, 6glen, aksam)
lavabo, fayans, mermer, kurna evye ile aynalarin dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢Op
kovalarinin her giin bosaltilmasi, @ Binada bulunan tiim biliro malzemelerinin ( Biiro Masalari,
Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, cigekler vb. ) tozlarinin alinmasi. @ Binadaki
tiim biiro ve ydnetim odalarinin temizlenmesi, @ Thtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip
dlizenlenmesi, @ Binada biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi
ve ¢Op toplama alanina gotiiriilmesi, | Binanin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi,
tiim egyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi [l Binaya gelen ziyaretgilerin
karsilanmasi, yol gosterilmesi ve yonlendirilmesi, Bl Bina giris alanlarinin ve zemin katina kadar
merdivenlerin ve korkuluklarin silinmesi, paspaslanmasi ve dlizenli tutulmasi, Bl Mesai bitimine
yakin tiim kap1 ve pencerelerin kapatilmasi, a¢ik olan aydinlatmalarin sondiiriilmesi ve agik
unutulan klimalarin kapatilmasi, B Binanin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi.
HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER @ Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi, @ Radyator peteklerin tozunun alinip silinmesi, Bl Koltuklarin silinip
temizlenmesi, @ Oriimcek aglarinin temizlenmesi, [ Pencere kenarlarinin temizlenmesi,
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi, B Asansor
kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi AYDA BiR YAPILACAK ISLER
Binanin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin (dis camlar dahil) silinmesi Bl Binada bulunan tim
dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

3 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
£ < 2
— ()] =
S 2 °
4 = o — 4
= o 7 a = v
S 3 7 > s =
£ = A 3 — ) )
= 5 § g 7 2 >~ S =
g = =& S g 5 £ > E
Q o S o oy v = e o
= & a8 ® o4 5 @ 5 3 >
= 7 o £ £ e £ ® £ S o
° > o S u o = = wn = =) [5)
< [TINZ! > 2 ) ) 9] z 9] ) —
= = 5 5 = = = = = = =
[72) el = T 0 pleto] pleYo) () pleYo) pleTo) (5]
-8 S & = A S O O > O O >

1 1 0 1 390 26 180 9 17 5
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2.7.4 Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul derslerde
ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okulda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi,

gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin distnildigi de

belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKkilli Tahta 21 0
Bilgisayar 10 10 10 0
Yazicl 2 3 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
[TV Sayisi 4 4 4 0
[Fotokopi Makinas1 Sayisi 4 4 4 0
[nternet Baglanti Hiz1 50 mbt 50 mbt 50 mbt 0

Okulun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \ 1

Ekipman Odasi \ 3

Kiitiiphane \

Rehberlik Servisi \/ 1

Resim Odasi v 1

Miizik Odas1 V 1

Cok Amagli Salon V 0

Spor Salonu \ 0
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2.7.5 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim
tarafindan yiurutildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 110.000 210.000 330.000 450.000 540.000
Okul Aile Birligi 48.200 60.000 80.000 110.000 165.000
Ozel idare

Kira Gelirleri 27936 45.000 60.000 90.000 105.000
Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 186.136 315.000 470.000 650.000 810.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18.000 30.000 50.000
Kii¢iik Onarim 10.000 20.000 35.000
Bilgisayar Harcamalar1 1.000 2.000 4.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8.000 12.000 30.000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 1.000 3.000 10.000
Kirtasiye 5.000 10.000 20.000
GENEL

2.7.6 Istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Tablo: Okul Mevcut Durum

Ili: Samsun Ilcesi: Carsamba

Adres: Cay Mh. Okullar Sk. No:9 Carsamba/Samsun Cografi Konum (link)*: http://meb.ai/Uuo0Cd4

Telefon 03628335470 Faks Numaras:

Numarasi:

e- Posta Adresi: 724339@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yesilirmak55.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 724339 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayisi * 29

Ogrenci Sayisi: Kiz 205 Ogretmen Kadin 18
Erkek 185 Sayisi Erkek 8
Toplam 390 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

=)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Ana Smifit A 10 9 19 3-A 10 14 24
Ana Sinifi B 11 7 18 3-B 12 12 24
Ana Sinif1 C 9 10 19 3-C 10 12 22
1-A 9 11 18 3-D 10 12 22



10 20 4-A 7 9 16

11 19 4-B 8 9 17
14 23 4-C 11 7 18
11 19 4-D 7 6 13
“ 11 20 4-E 7 8 15
12 23
10 19

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2022 103000,00 TL 86000,00 TL
2023 201000,00 TL 168000,00 TL

Tablo: Ogrenci Sayilari

Yillar 2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 434 418 414
Kaynastirma 7 9 12
Ogrencisi

Tablo: Agilan Kurslar

Acilan 2021 2022 2023
Kurslar/

Yillar

Zeka 24 30 32
Oyunlari

Badminton 85
Voleybol 25

Aile Egitimi 17

Glires 20
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Tablo : Sosyal- Kiltiirel Etkinlikler

Etkinlik/Ogrenci 2021 2022 2023

Sayisi,Veli sayisi

11 i¢i Gezi 100 130 200

11 D1s1 Gezi 34 56 26

Tablo: Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Yillar 2021 2022 2023

Ogrenci Sayisi 0 3 3

Tablo:Personel Sayisi

Ogretmenler/yillar 2021 2022 2023

DEVAMSIZLIK YAPAN GGRENCI SAYISI
0,5 - 5.5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GON

Ogrenci Sayisi OZURLO OZORSUZ OZURLO OZORSUZ OZURLU OZORSUZ OZURLU
Simif K E TOPL K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFI 2% 30 56 0 0 0 0 0 0 0 ] ] ] ] ] ] ]
1. SINIF 46 % 82 2 2 5 1 1 0 2 3 o 1 o 1 1 o
2. SINIF 44 7 Bl 2 4 3 5 0 0 0 L] L] 1 L] 2 1 L]
3. SINIF 50 42 92 10 B 16 10 4 2 0 4 ] 1 ] 1 ] ]
4. SINIF 35 40 79 4 1 1 3 0 1 0 1 o 1 o o o o
TOPL 2058 185 350 18 15 iy 13 5 3 2 -] o 4 o 4 2 o

2022-2023 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5 - 5,5 GON ARASL 6 - 10,5 GON ARASI 11 - 19,5 GON ARASI 20 VE OZERI GON

Ogrenci Sayisi OZORLO Oz0rslz OZORLO Oz0rslz OZORLO Oz0rs0zZ OZORLO
Simf K E TOPL K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFI 7 = 52 o o o o o o o o o o o o o o
1. SINIF 43 £ 85 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o
2. SINIF 49 47 9% 0 0 0 0 0 0 |I! 0 0 0 0 0 0 0
3. SINIF ) 42 &1 o o o o o o o o o o o o o o
4. SINIF 48 54 100 o o o o o o o o o o o o o o
TOPL 210 204 414 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o

2021-2022 Egitim Ogretim Yih
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5-5,5 GUN ARASI 6-10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN

Ogrenci Sayisi OZORLO OZORSUZ OZORLO OZORSUZ OZORLO OZORSUZ OZORLO
simf K E TOPL K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFI ki3 13 I8 o o o o o o o o o o o o o o
1. SINIF 50 47 57 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o
2. SINIF 41 40 &1 o o o o o o o o o o o o o o
3. SINIF 45 51 3 o o o o o o o o o o o o o o
4, SINIF 48 =4 106 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o
TOPL ki) ki) 18 i i i i i i i o o o o o o o
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Sinif 6gretmeni 19 19 18

Brans 6gretmeni 2 2 3

Okul Oncesi Ogretmeni 3 3 3

Idari Kadro 2 2 2
Tablo:Etkilesimi Tahta

Etkilesimli Tahta 2021 2022 2023

sayisi/yillar

19 - 23
Tablo:Etkilesimli Tahta Bilgisi
Faz-3 Aidata Okuldaki ET Ag Altyapi1 Kapsami /
Sayisi Durum /Planlama Bilgisi Alt Yap1 ERiSIiM TURU
Miiteahhit Ag Alt Yapisi Fatih Miiteahhit MEB FiBER
21 21 Fatih Projesi Kapsaminda Uyum/Bakim

Uyumlastirmaya Alinacak

OKULDA ALINAN ODULLER VE BASARILAR

1) Beyaz Bayrak (2016 yilinda) alinmistir.

2) Beslenme Dostu okul segildi.

3) Egitimde Sosyal Girisimcilik Proje Yarismasinda 6gretmenimiz dereceye girerek 2.

(ikinci) olmustur.

4)2021-2022 egitim 6gretim yilinda ilge genelinde resim yarismasinda 6grencimiz

dereceye girerek 3. olmuslardir.

5) ) 2022-2023 egitim ogretim yilinda ilce genelinde mangala yarismasinda bir

o0grencimiz dereceye girmistir.

6) Okulum Temiz Belgesi alinmistir. Halen devam etmektedir

7) Her y1l diizenlenen Geleneksel Cocuk Oyunlari Senliginde cesitli dereceler almistir.

i1 ve ilge genelinde yapilan yarismalarda cesitli dereceler elde edilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimtz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlan,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalary,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
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firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olur. Bu analiz, stratejik planlama sturecinin diger asamalar i¢cin temel tegkil eder.

Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Gugla Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarimn egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas;,
Devamsizlik oranlarinin az olmasi

Ogrenci motivasyonunun iyi olmasi

Sinif mevcutlarinin iyi olmasi

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Calisanlar

Kurum kiiltiri, Ekip ruhu (Personelin uyumlu ¢alismasi)
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler , Ogretmenlerin ¢aliskan olmasi
Ogretmen motivasyonunun iyi olmasi

Okulun idari ve 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi

Veliler

Velilerle etkin iletisimin olmasi
Okul aile birliginin uyumlu ve gayretli calismalari

Sosyo-ekonomik yonler

Bina ve
Yerleske

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
Sehir merkezine yakin olmasi
Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmasi

Kamera sisteminin kurulu olmasi

Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Bitce

Ilce Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimiz
karsilamasi.

Kantin kirasi

Okul aile birliginin goniilli kabul ettigi bagislar

Hayirsever destekleri

Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcaniyor Olmasi

Yonetim
Stirecleri

Yonetim siirecleri icerisinde oOgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
velilerimizin gorisleri alinarak basarili bir yonetim stireci olmasi.
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Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime a¢ik olmasi
Zumre O0gretmenler arasinda giicli bir iletisim ve isbirligi olmasi

Ogretmenler kurulunda alman Kkararlarin  herkesce benimsenip

uygulanmasi
Iletisim o Etkiliiletisim kullanimin yeterli olmasi.
Stiregleri e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi
e (Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin a¢ik olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler e Teknolojinin olumsuz etkileri
e Disiplin sorunlari
e (Cevre faktorleri
e Yabana dil yeterliligi
Calisanlar e Binanin biiytk olmasi
e (Calisan sayisinin yetersizligi
Veliler e Egitim slirecine miidahale,
e Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
e Ogrenci velilerinin kontrolsiiz giris ¢ikig
Bina ve e Beceri atdlyesi acacak yerlerin olmamasi
Yerleske e Bahge kapisinda giivenlik gorevlisinin olmamasi
Donanim e Sinif alaninin kii¢iik olmasi
Biitce e Kira geliri disinda gelir olmamasi
e Biitce dagilimi
e Ekonomik kaynak yetersizligi
Yonetim e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Stregleri e (diillendirme sistemi
e Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan birebir
iletisimde eksik kaliyor olmasi
e izleme ve degerlendirme yeterliligi
Iletisim .
Siirecleri e Ulasilamayan Veliler

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da siirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okulu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu
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kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmas zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okulun
kontrolii disinda biitge imkanlari ¢ergevesinde okulatahsis edildigi i¢in bir tehdit olarak
da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitce imkanlarinin iy olmasi gli¢lii yon olabilecegi
gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biiteden alabilmesi nedeniyle firsat
olarak da algilanabilir. GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

e (Cevre analizi bulgular, st politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar

e Okul/kurumlarin 6nceki dénem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefleri
e Toplant1 Tutanaklari ( ztimre toplantilar, veli toplantilar1 vd.)

e Paydas analizi sonuglari

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglar1 Tablo
21'deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore

gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kurum i¢i iletisim [Kiiltiirel Faktorler Proje imkanlarinin [Egitim politiklarinda yasanan degisimler
artmast
Veli Potansiyeli [lletisim sikintilart 'Yardimsever veliler \Veli ekonomik durumlar1
Ogrenci Fiziki imkanlarin Okul ulagiminin kolay IArtan guiriiltii
Potansiyeli yetersizligi kolmasi

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gli¢li ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme stirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasin takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢calisma
Tablo 22’deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisgli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas,

Devamsizlik oranlarinin az olmasi

Ogrenci motivasyonunun iyi olmasi

Sinif mevcutlarinin iyi olmasi

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim calisanlarinin bulunmasi.

Calisanlar

Kurum kiiltiirii, Ekip ruhu (Personelin uyumlu ¢alismasi)
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

s birlikgi faaliyetler , Ogretmenlerin caliskan olmasi
Ogretmen motivasyonunun iyi olmasi

Okulun idari ve 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi

Veliler

Velilerle etkin iletisimin olmasi
Okul aile birliginin uyumlu ve gayretli calismalari
Sosyo-ekonomik yonler

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi, Hayirsever destekleri
Maddi Kosullarin Elverdigi Stirece Harcaniyor Olmasi

Yonetim
Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Esitlik, Liyakat, Anlayis

fletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi
Okulun 2 katli olmasi.

Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanca dil yeterliligi
Veliler Egitim slirecine miidahale,

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Ogrenci velilerinin kontrolsiiz giris ¢ikisi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi
Beceri atdlyesi acacak yerlerin olmamasi
Bahge kapisinda giivenlik gorevlisinin olmamasi
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Toplant1 salonunun olmamasi

Donanim Ders arag¢ gere¢ malzemesinin yeterli olmamasi
Donanimin eksi teknoloji olmasu.
Biitce Biitce dagilimi
Ekonomik kaynak yetersizligi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi
Odiillendirme sistemi
Yonetim Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan birebir iletisimde eksik kaliyor olmasi
Siiregleri izleme ve degerlendirme yeterliligi
fletisim Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,
Siiregleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atihmlar

fhtiyaclara uygun projeler

Yasal ytkiimliiliklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Okul cevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler, Mezunlar

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
Tasarruf saglama imkanlari

Sosyolojik

Kokl bir tiniversitenin varhigi
{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Kariyer beklentileri
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler
Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik

Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi

Yesilirmak havzasinin bulunmasi

Verimli topraklarinin bulunmasi

Cesitli Uirtinlerin yetistirilmesi
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Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri
{lin nitelikli go¢ vermesine Karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojik

Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik araglar
Bilgisayarlarin ve teknolojik cihazlarin amaci disinda kullanilmasi
Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Siirekli degisen egitim politikalar:

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okulun merkezi konumda olmasi velilerin ve

potansiyeli karsilayacak bina ve derslik

sayisinin bulunamamasi

Giiclii Yonler | hayirsever insanlarin dikkatini ¢ekip okula Okulun merkezi konumda olmasi yakin
yatirim yapma imkani saglar cevrede giiriiltiiden rahatsiz olan insanlarin
artmasina sebep olur
Zayif Yonler Ogrenci Sayisinin giderek artmasi ve artan Ogrenci adres kayitlarin1 denetim altina

almak
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan anket ve analiz ¢alismalari neticesinde okulla iletisim kurmayan velilerin iletisim
surec¢, ne kazandirilmasi gerekmektedir. Devamsiz 6grencilerin aileleri ile kontak kurup okula
devamlarinin saglanmasi gerekmektedir. Artan 6grenci potansiyeli karsisinda olusacak sinif
mevcudu fazlaligini ¢ézmek icin adres bolgesi daraltmasina gidilmelidir. Sosyal -kiiltiirel
etkinliklere katilim arttirilmali , 68rencilerin sportif faaliyetlerden yararlanmasi igin firsatlar

olusturulmahdir.

Ogrenci devamsizligini en aza indirmek amaciyla 6zellikle yabanci uyruklu égrenci ve veliler
icin tesvik edici bilgiendirme ¢alismalar1 yapilmalidir. 6grencilerin okula devaminin saglanmasi

hususunda yasal siireglerden veliler haberdar edilmelidir.

Teknolojinin yarattif1 riskleri énlemek adina 6grenci ve velilerde okul i¢i ve okul disi
planlamalar yapilmalidir. Bu konuda uzman destegi saglanmal , konu hakkinda velilere

bilgilendirici ¢alisma sayilarinin arttirilmasi yoluna gidilmelidir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basarti Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
ukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
2 Okula uyum sorunlari.
3
r. cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4 runlu egitimde devamsizlik
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul saglhigi ve hijyen

Okuma kultiira

Okul glivenligi

Yardimci personel

QRN UL [ |W[IN[=

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

U B W N

Donatim eksiklerinin giderilmesi

3.  GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Gelecegin diinyasina sekil verecek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ¢aliskan, ufku genis,
saglam karakterli, duriist, okuyan inceleyen, arastiran milli ve evrensel degerleri taniyan,
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin
diistince ve haklarina saygi gosteren gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6rnek

ogrenciler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Ogrenmenin temel ihtiya¢ kabul edildigi, bilimsel diisiinceye sahip soran sorgulayan
nesiller yetistiren, cagdas bir kurum olmak. Diirtst, iyi, ahlakli, ¢cevreye duyarli, kendisiyle

ve toplumla barisik bireyler yetistiren okul olmaktir istiyoruz
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3.3.Temel Degerler
1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢cagdashigin, bilimin ve aydinhigin ifadesi

olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik ézgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’'in ve kultiirel degerlerinin korunmasinin
yani1 sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katilmcihik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimclik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara
duyarl bir toplum olusturmak icin okul olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢er¢cevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlan belirtirler. Belirlenen amaglar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal doénlsimiini
destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okulun misyonunun gerceklestirilmesine
katkida bulunur. iddiall ama gergekgei ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve
cizmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmahdir. Ust politika
belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amagclar1 tamamlayici
nitelikte olmalidir.

Amaglar; iist politika belgeleriyle okula verilmis gorevlerin yani sira okula 6zgii isler ve
yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu ag¢ik bir

sekilde ifade etmelidir.
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4.2. Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaclar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal dénisimiini
destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okulun misyonunun gergeklestirilmesine
katkida bulunur. iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir ¢erceve
cizmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust politika
belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici
nitelikte olmalidir.

Amaclar; ust politika belgeleriyle okula verilmis gorevlerin yani sira okula 6zgi isler ve
yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir

sekilde ifade etmelidir.

4.3. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik o6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler; okulun
misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir. Durum analizinde

ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Acik, anlasilabilir,
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somut, Olgllebilir, sonu¢ odaklh zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalar
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan

performans gostergesidir.

4.4. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren
ve performansinin dl¢tilebilir 6l¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu
edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir. Bir
faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini 6l¢meyi mimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis
gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigini gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e ilerlemeyi olger.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonu¢ gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar1 yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitce

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayis1 vb.
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Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayis1
Agilan kurs tiirii sayisi
Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan dnlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuclarim1 6lger. Bir baska degisle iiretilen trin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikt1 gostergeleri cogu zaman niceldir ve somut sonuglar 6lcer. Genellikle okulun
dogrudan kontroltu altindadir. Amag ve hedeflerin basar diizeyinin degerlendirilmesi
acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonuc ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 68renci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslari dizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarint veya nihai sonuglarini 6lger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

¢ Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytzdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gec¢is orani

¢ Disiplin cezalari orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet oran

Verimlilik Gostergeleri: Cikt1 ile bu ciktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/cikt1)
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katithmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir..

Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yldl | 3.y11 | 4.1l | 5.yil

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG 1.1.1. iIkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
odgrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
oram (%)

%025 0 35 45 50 75 100

Her y1l

Her y1l

PG 1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazamimlarina ulasma
oram (%)

%025 0 40 50 60 82 100

Her y1l

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
ozursiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%025 0 25 45 55 75 85

Her y1l

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri
ozurlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%025 0 35 55 30 90 100

Her y1l

Koordinatoér Birim

Okul idaresi, Ogretmenler ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Mudiirliigii

Mevsimlik gocle gelen dgrenciler
Yabanci uyruklu 6grenciler

e Veliler
Veliler ile iletisime gecip devamsizlik durumunu azaltmak
Stratejiler Siirekli devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi
IYEP programinda katilimin arttirilmasi
IYEP programinda Tiirk¢e kazamimlarina yénelik etkinliklerin ¢esitlendirilmesi
Maliyet Tahmini %0 maliyet
Artan 6ziirsiiz devamsizlik oranlariHastalik sebebiyle siirekli devamsiz 6grencilerin
[ evde egitim taleplerinin olmamasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizliklari
Siirekli devamsiz 6grencilerden ulasilamayanlarin giincel telefon bilgisine kurumlar
ihtiyaglar araciligiyla ulasilabilir kilinmasi

Muhtarliklarin giincel ikametgahlari bulabilmesi
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EGITIM VE OGRETiMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig1 kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklhig:

PG 2.1.1. Ogrenci basina %25 2 10 20 30 40 Her y11 ~ [Her y1l

okunan Kitap sayisi

PG 2.1.2. Saghkl ve dengeli|%25 1 2 2 2 2 Her y11 ~ [Her y1l

beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG 2.1.3. Cevre bilincinin (%25 0 2 2 2 3 Her y11 ~ [Her y1l

artirllmasina yonelik

verilen egitim sayis1

PG 2.1.4.. Nezaket %025 0 2 3 4 5 Her y11 ~ [Her y1l

kurallarina yénelik yapilan
etkinlik sayis1

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari, sinif 6gretmenleri

Riskler

Etkinliklere Katilim
Zaman

Stratejiler

etkinlikler yapilacaktir.

etkinlikler diizenlenecektir.

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S1. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

S2. Ogrencilere saghikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve

S4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

Maliyet Tahmini

6000 TL

Tespitler

yonelme

Ogrencilerde agirlikh ve dengeli beslenmek yerine paketli gidalar ve hazir yiyeceklere

Kitap okumanin 6nemini kavratma aliskanlik kazandirmaNezaket kurallarini bilmeme
Cevre temizligi cevre bilincini gelistirme daha giizel yasanilir cevre yaratma

ihtiyaclar

Veli 68renci okul isbirligi

Gerekli durumlarda egitimler ve etkinlikler i¢in kurum ya da kisilerle isbirligi
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Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1

2.Y1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikligi

Rapor
Sikhig:

PG 3.1.1. Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%30

%05

%10

%015

%20

%025

%30

Her y1l

Her y1l

PG 3.1.2. Bir egitim ve
dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o0grenci orani (%)

%20 02 %04 %8 %12 %16 %20  Heryil [Her yil

PG 3.1.3. Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
oram (%)

%30 %10 %20 %040 %50 %60 %70  Heryill [Heryil

PG 3.1.4. Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 %50 %60 %70 (%80 (%90 %100 [Heryil [Her yil

Koordinatoér Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, zlimre baskanlari, sinif 6gretmenleri

Riskler

Hastalik
Hava sartlari

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

40000 TL

Tespitler

lYarisma , etkinlik, sosyal faaliyet, oyun gibi ¢alismalar yoniinden desteklemek

ihtiyaclar

Maliyet
Katilim isteklilik ve motivasyon
[sbirligi
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KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhigi

PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki %100 0 1 2 3 4 5 Her y11 ~ [Her y1l
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayis1

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, kamu kuruluslari, belediyeler
is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Maliyet
s birligi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is

birlikleri yapilacaktir

Maliyet Tahmini 100000 TL
Tespitler Okul bahgesinin kii¢iik olmasi, okulda degerlendirilebilecek alanlarin degerlendirilmesi
ihtiyaclar

Mali destek, isbirligi, uygun zaman

Amag5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Goéstergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhg1 | Sikhg:

PG 5.1.1. Okulda yasanan %20 2 2 3 3 3 4 Alt1 Alt1

kaza sayisi Ayda Ayda
Bir Bir

PG 5.1.2. Bagimlilikla %15 75 90 120 130 140 150 Her Y1l | Her Y1l

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
6grenci ve 0gretmen sayisi

PG 5.1.3. Akran zorbaligive | %15 60 90 100 120 130 180 Her Yil | Her Yil
siber zorbalikla ilgili
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konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 5.1.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1

%15 65 80 100 120 140 160 Her YiI | Her Y1l

PG 5.1.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%15 90 100 120 140 160 200 Her YiI | Her Y1l

PG 5.1.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisl

%15 3 3 3 4 4 4 Her Yil | Her Yil

PG 5.1.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

%15 1 1 2 2 2 2 Her Y1l | Her Yil

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler vb. gibi).

is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, kamu kuruluslari, belediyeler

Riskler

Hava Sartlari, Maliyet, Hastalik

Stratejiler

S 5.1.1. Egitim ortamlart is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S 5.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 5.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S 5.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 5.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Ekonomik yetersizlikler, aile egitim seviyesinin distklig,

ihtiyaglar

Aile isbirligi attirma. Aile egitimi diizenleme,
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Amacg 6 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir..
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslang izle | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | 1¢ 1.1l | 2. 3. 4. 5.Y1l | me Sikligi
Degeri* Yy |yl |yl Sikhi
* g1
PG 6.1.1. Hizmet i¢i egitim 10 16 6 8 12 14 16 Heryil | Her yil
alan yonetici ve 6gretmen
sayisl
PG 6.1.2. Egitim alan 10 3 1 1 2 3 3 Her y1l | Her yil
yardimc1 personel sayisi
PG 6.1.3. Uzaktan hizmeti¢i | 11 16 7 8 10 12 13 Her y1l | Her yil
egitime katilan 6gretmen
sayisl
PG 6.1.4. Ulusal ve 12 0 1 1 1 1 1 Her y1l | Her yil
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl
PG 6.1.5. Ogretmenlere 12 1 1 2 2 2 3 Her yil | Her y1l
yonelik diizenlenen egitim
sayisl
PG 6.1.6. Yoneticilere 14 2 1 1 2 3 3 Her y1l | Her yil
yonelik diizenlenen egitim
sayisl
PG 6.1.7. Yiiksek lisans 15 2 1 1 1 1 1 Her yil | Her y1l
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisl
PG 6.1.8. Doktora egitimini 16 0 1 1 1 1 1 Her yi1l | Her yil
slirdiiren/tamamlayan
O6gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, C)gretmenler vb.

is birligi Yapilacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigti, kamu kuruluslari, Universiteler
Birimler
Riskler Maliyet
S 6.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
Stratejiler bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S 6.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S 6.1.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S 6.1.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S 6.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Yeni ve degisen mevzuata uyum saglamak, Yeni egitim miifredatina uyum saglamak
ihtiya(,‘lar Ogretmenlerin egitim seviyesini yiikseltmek, giiniin degisen kosullarina ayak uydurmak
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4.5. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiinidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okulun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin
cergevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken asagidaki sorulara cevap aradik ;

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

o Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz y6nleri nelerdir?
4.6. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amacg1 250 1250 250 250 250 1250

Hedef1.1 250 (250 250 250 250 1250

Amag 2 1000 {1000 {1000 (1500  [1500 6000

Hedef2.1 1000 (1000 (1000 (1500 (1500 |6000

Amag 3 10000 |10000 {10000 10000 10000 50000

Hedef3.1 10000 {10000 (10000 (10000 [10000 50000

Amac 4 50000 [50000 50000 (25000 [25000 200000

Hedef4.1 50000 (50000 50000 25000 [25000 (200000

Amag 5 5000 5000 5000 5000 [5000 125000

Hedef5.1 |5000 5000 [5000 5000 [5000 25000

Amag 6 10000 |10000 (10000 10000 [10000 50000

Hedef6.1 10000 {10000 (10000 (10000 (10000 [50000

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri

152500 |152500 152500 152500 152500 762500
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yesilirmak ilkokulu Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh
olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli
gorulen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim déonemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz ahnir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢gtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmas1 saglanir. Yesilrmak ilkokulu stratejik planinin izleme degerlendirme

surecinde asagida ornek olarak verilen izleme ve degerlendirme sablonu kullanilacaktir

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlan

flce Milli
Midiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk  ve  Iskdn

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 3]
o = =
2} =) S o o 5y
Paydas TIF O|EE | =8 =
< A~ s & LT Qo
=¥ ”n = B =T=N g
MEB Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lrin/hizmet matrisi olusturulmaldir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gorusleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

(0] F
S& | 5| 2|93 =] ] = S
o . < 5 = g | 32 g <| &z 8 e
Uriin/Hizmet © = = | & o s[5 5 o c =]
&8 = = | 3™ < R 5, ?
S| 2| Z|Ez| o | B2l & g
Tl g | &g 2 w3 %
g. @, (=H ~ @ [ = (o104 =
8 = 2 g e a @ g
= = ' < 8 2 S =
) = %] o ==
o ~ o — 5
o 2 ] = 8
Yararlanici £ = S o
(Miisteri) 0 2|
Ogrenciler
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar:

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir.  Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalhidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
Rt
o
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN g E £
X = 5 =
vo| 5| E|les S
2| 5| ¥ 2= 2
NO E|Z| 5|25 E
%] - ot | ] -
KONU BASLIKLARI é’ Q Q § Q g
01- Okulumu seviyorum. ()1 e) [ 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () ()Y ()] ) ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()Y )] ) ()
04- Ogretmenim adildir. () () [C)LC) ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () [C)C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y )] ) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (Y)Y 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ()1 )Yy ) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()C)[C)[C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] C)]O) ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] ()Y () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y[ C)[C)LO) [ ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

68




.« . g g
OGRETMENLERICIN o g g §. © E E
2ol | ¥ |E2 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
No §5 5|5 25| B
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cre)ye) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i () ((C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ) (oo )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [() ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) oo ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (C)Y{e)j ) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)1 a) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. O ojoo o
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y[C)lC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y [ C)lC) [ ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () 1Y 1) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y 1)) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. rpaarar o
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O laory ooy o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. oot o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1Y) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Yl e)p ) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [ ) () [ ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Y[C)lC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ C)Yle)1 ) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y jC)poy [ C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy [ C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y)y a) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y ey 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1O a) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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